
INVESTMENT LINK PLAN ETIQA FAMILY DMJ PRO-ACADEMY(DEVELOPING A MILLIONAIRE JOURNEY)

ELITEPLUS
TAKAFULINK
(Hibah/Medical
Card, MLTT,
Income Protection)

PELABURAN UNTUK
PERLINDUNGAN KELUARGA &
KEWANGAN

- Perlindungan tertinggi
- Kemudahan

pengeluaran sehingga
minimum baki
RM5,000 dan
pengeluaran simpanan
minimum RM500

- Perlindungan
tambahan fleksibel dgn
kontrak penambahan
rider

- Perubahan dana
percuma

- Loyalty bonus setiap 2
tahun, 0.1%

- Khairat kematian:
RM3000

- Terma perlindungan
fleksibel sehingga
68/78/88/100 tahun

KELAYAKAN
Umur layak (hari
lahir akan
datang)

Min: 14 hari/17 tahun
Max: 65 tahun

Sumbangan Min: RM100/sebulan
Terma
perlindungan

Min: 20 tahun

Umur pada
Tarikh tamat
tempoh

68/78/88/100 tahun

TOP-UP
COMPULSORY OPTIONAL
● Enricher ● Regular

● Ad-hoc

Dana:
1. Dana ekuiti prima takaful
2. Dana Syariah seimbang
3. Dana pendapatan prima takaful

4.

RIDER PILIHAN
Org yg
dilindungi

● Tunai Penyakit kritikal junior star
● Tunai Penyakit kritikal
● Tunai Tuntutan kemalangan
● Tunai Manfaat dan tuntutan

kemalangan
● Manfaat tunai hospital (HCB)
● Takafulink Medical plus

PLAN LIMIT TAHUNAN
(RM)

HARGA BILIK
(RM)

1 1,000,000 150
2 1,500,000 200
3 1,800,000 300
4 2,000,000 400
5 2,300,000 500

● Pengecualian sumbangan
pembayar utk kanak-kanak

● Pengecualian sumbangan
pembayar utk pasangan

● Pengecualian sumbangan utk cacat
kekal (TPD)

● Pengecualian sumbangan utk
penyakit kritikal

HADIYYAH
(Simpanan)
(Bayar
pendek,coverage
panjang)

PELABURAN PERLINDUNGAN
DAN SIMPANAN

- Perlindungan tertinggi

KELAYAKAN
Umur layak (hari
lahir akan
datang)

Min: 14 hari/17 tahun
Max: 55 tahun

Sumbangan Min: RM300/sebulan

RIDER PILIHAN
Org yg
dilindungi

● Pengecualian sumbangan
pembayar utk kanak-kanak

● Pengecualian sumbangan
pembayar utk pasangan
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(Minima Hibah,
saving tinggi)

- Simpanan tahunan
extra untuk sijil 3 tahun
dan keatas

- Manfaat kematian dan
TPD: Jumlah yg
dilindungi atau
simpanan (yg mana
paling tinggi)

- Perlindungan
tambahan fleksibel dgn
kontrak penambahan
rider

- Perubahan dana
percuma

- Terma perlindungan
fleksibel antara 25-30
tahun

- Guarantee Acceptance
hingga RM250k. Add
on Flexi Saving

Terma
perlindungan

Min: 25 tahun
Max: 30 tahun

Tempoh
pembayaran

Min: 8 tahun
Max: 20 tahun
(8/10/15/20)

Dana:
1. Dana ekuiti prima takaful
2. Dana Syariah seimbang
3. Dana pendapatan prima takaful

● Pengecualian sumbangan utk
penyakit kritikal

● Simpanan flexi
- Sumbangan bayaran non-unitised

rider kematian dan TPD
- Cash payment
- Manfaat matang
- Manfaat khatam quran/qurban
- Manfaat aqiqah/qurban

MAHABBAH
(Hibah tinggi MIN
RM350K ke atas)
(Key Person)
(Income Protection)
(hibah)
Bayar pendek cover
panjang

PELABURAN PERLINDUNGAN
TINGGI

- Tempoh pembayaran
yg singkat

- Kemudahan
pengeluaran sehingga
minimum baki
RM5,000 dan
pengeluaran simpanan
minimum RM500

- Manfaat kematian:
Jumlah yg dilindungi

KELAYAKAN
Umur layak (hari
lahir akan
datang)

Min: 17 tahun
Max: 70 tahun

Sumbangan Min: RM200/sebulan
Jumlah yg
dilindungi

Min: RM500,000

Terma
perlindungan

Min: 20 tahun

Tempoh
pembayaran

Min: 5 tahun
Max: 20 tahun
(5/10/15/20)

RIDER PILIHAN
Org yg
dilindungi

● Pengecualian sumbangan
pembayar utk pasangan

● Pengecualian sumbangan utk
penyakit kritikal

● Tunai Penyakit kritikal

CONTRIBUTION BAYARAN
Level
-sama (menggunakan
enricher)

Stepped (Ya/No)
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atau simpanan (yg
mana paling tinggi)

- Manfaat
kematian+kemalangan:
200% jumlah yg
dilindungi

- Manfaat penjagaan
TPD jangka panjang
selama 5 tahun: 5%
dari jumlah yg
dilindungi setiap tahun

- Manfaat TPD: Jumlah
yg dilindungi atau
simpanan (yg mana
paling tinggi)

- Manfaat pampasan
lump sum jika
kematian/TPD:
RM5,000

- Manfaat tempoh
matang:
simpanan/account
value

- Perubahan dana
percuma

Umur pada
Tarikh tamat
tempoh

70/80/90/100 tahun

Dana:
1. Dana ekuiti prima takaful
2. Dana Syariah seimbang
3. Dana pendapatan prima takaful

-meningkat 50% pada
tahun ke-6 sijil dan setiap 5
tahun seterusnya


